
แบบสรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยกฎหมายหรือโดยมติคณะรัฐมนตรี 
ท่ี สคร. เปนฝายเลขานุการ ตามมาตรา ๙ (๗) แหง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 

 
คณะกรรมการประเมินผลงานรัฐวิสาหกิจ 

การประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙ 
เม่ือวันท่ี ๒๙ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
๑. เรื่อง ผลการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจประจําป ๒๕๕๘ ของรัฐวิสาหกิจ ปงบประมาณในระบบ

ประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจปจจุบัน จาํนวน ๑๘ แหง 

มต ิ ๑. เห็นชอบผลการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจประจําป ๒๕๕๘ ของรัฐวิสาหกิจปงบประมาณ

ในระบบประเมินผลฯ ปจจุบัน จํานวน ๑๘ แหงตามท่ีฝายเลขานุการฯ เสนอ โดยไมตองรอรับรอง รายงานการ

ประชุม ท้ังนี้ สําหรับขอมูลของรัฐวิสาหกิจท่ีอยูระหวางการดําเนินการ เชน การรับรองงบการเงิน ของสํานักงาน

การตรวจเงินแผนดิน เปนตน ใหพิจารณาปรับคะแนนในสวนท่ีเก่ียวของได เม่ือไดรับขอมูลอยางเปนทางการจาก

หนวยงานนั้น แลวนําเสนอคณะกรรมการประเมินผลงานรัฐวิสาหกิจ (คณะกรรมการประเมินผลฯ) อีกครั้งหนึ่ง  

๒. เห็นชอบกําหนดเปนหลักการโดยมอบหมายใหคณะอนุกรรมการจัดทําบันทึกขอตกลง 

และประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ (รายสาขา) พิจารณาดําเนินการกําหนดขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

การดําเนินงาน (Request for Improvement) สําหรับรฐัวสิาหกิจแตละแหง โดยใหกําหนดเปนเ ง่ือนไข

ประกอบการ จัดทําบันทึกขอตกลง ท้ังนี้  ถารัฐวิสาหกิจดําเนินการไดก็จะไดคะแนน แตถารัฐวิสาหกิจดําเนินการ

ไมไดจะปรับลดคะแนน  

๓. มอบหมายใหฝายเลขานุการฯ ดําเนินการดังนี้  

๓.๑ รวบรวมขอมูลสรุปประเด็นความเห็น ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลฯ ท่ีใหไวกับ
รัฐวิสาหกิจในอดีต ๕ ปยอนหลัง อาทิเชน มติเสนอใหยุบเลิกบางรัฐวิสาหกิจ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ นโยบาย
รัฐวิสาหกิจ (คนร.) เพ่ือเสนอแนวทางการปฏิรูปรัฐวิสาหกิจใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

๓.๒ แจงรัฐวิสาหกิจทราบเปนแนวปฏิบัติกรณีท่ีมีการแตงตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจทานใหม ขอให
รัฐวิสาหกิจนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจประจําป พรอมท้ังขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมินผลฯ เสนอกรรมการรัฐวิสาหกิจทราบ ท้ังนี้ เพ่ือความตอเนื่องของการกํากับการดําเนินงาน
ของรัฐวิสาหกิจในระบบประเมินผล  

 
๒. เรื่อง พิจารณาผอนผันกรอบน้ําหนักของรัฐวิสาหกิจในระบบประเมินผลการดําเนินงาน รัฐวิสาหกิจในระบบ

ปจจุบันและระบบ SEPA ในป ๒๕๕๙ สําหรับรัฐวิสาหกิจ ๗ แหง ท่ีอยูในการพิจารณาของ

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองแผนการแกไขปญหารัฐวิสาหกิจ 

มต ิ ๑. รับทราบผลการประเมินบทบาทคณะกรรมการในการกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจกลุมฟนฟูประจําปบัญชี 

๒๕๕๘ ของ รฟท. และ ขสมก. ตามขอ ๒.๔ ในคราวประชุมคณะอนุกรรมการกํากับดูแลการบริหารจัดการองคกร

ของรัฐวิสาหกิจในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๕๙ คณะอนุกรรมการกํากับดูแลฯ 

ไดรับทราบผลการประเมินบทบาทคณะกรรมการในการกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจกลุมฟนฟู ประจําปบัญชี ๒๕๕๘  
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สําหรับรัฐวิสาหกิจปงบประมาณ จํานวน ๒ แหง ไดแก ขสมก. และ รฟท. ตามท่ีฝายเลขานุการ บริษัททริส 

คอรปอเรชั่นไดนําเสนอ ดังนี้ 
  

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
ของ ขสมก.  
(คะแนน) 

ผลการ
ประเมิน ของ 

รฟท.  
(คะแนน) 

๑. บทบาทและการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการเพ่ือการฟนฟู กิจการ
รัฐวิสาหกิจ 

๒.๕๔๒๔ ๓.๐๕๐๔ 

    ๑.๑ การดูแลติดตามผลการดําเนินงานในการฟนฟูกิจการ  ๒.๘๙๖๗ ๓.๑๗๖๒ 
    ๑.๒ การมอบนโยบาย ขอเสนอแนะ ความเห็นท่ีเปนประโยชน ๒.๖๔๐๐ ๓.๘๔๐๐ 
    ๑.๓ การติดตามและทบทวนการบริหารความเสี่ยงเพ่ือการฟนฟูกิจการ ๔.๐๕๒๐ ๑.๐๐๐๐ 
    ๑.๔ การประเมินผลงานของผูบริหารระดับสูงและผูบริหารสูงสุด ๑.๔๐๐๐ ๓.๒๐๐๐ 
    ๑.๕ การประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ ๑.๔๐๐๐ ๒.๗๘๘๘ 
๒. ผลสําเร็จของการฟนฟูของรัฐวิสาหกิจ ๑.๐๐๐๐ ๒.๖๘๖๗ 
    ๒.๑ รอยละของความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนฟนฟู ๑.๐๐๐๐ ๓.๕๓๐๐ 
    ๒.๒ ผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึนตามแผนฟนฟูเม่ือเทียบกับเปาหมายดานการเงิน ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ 
    ๒.๓ ผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึนตามแผนฟนฟูเม่ือเทียบกับเปาหมาย ดานไมใชการเงิน ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ 

รวม ๒.๐๗๙๗ ๒.๐๗๙๗ 
 

เพ่ือ สคร. จะไดรายงานตอ คนร. ทราบตอไป 
๒. รับทราบมติ คนร. ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙ เรื่อง แผนการแกไขปญหารัฐวิสาหกิจ จํานวน ๗ แหง  

เม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๕๙ และเห็นชอบการชะลอการประเมินผลองคกรในสวนกระบวนการตามระบบ  

การประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA) ของ บกท. ทีโอที กสท. ขสมก. และ ธพว. และการชะลอการประเมินผล

องคกรในสวนการบริหารจัดการองคกรของ รฟท. และ ธอท. สําหรับการประเมินผลการดําเนินงาน ของปบัญชี 

๒๕๕๙ พรอมท้ังมอบหมายใหคณะอนุกรรมการจัดทําบันทึกขอตกลงและประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ 

รายสาขา นําแผนการแกไขปญหาองคกรสําหรับป ๒๕๕๙ ของรัฐวิสาหกิจไปใชในการประกอบการจัดทําตัวชี้วัด

และคาเปาหมายในการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจของปบัญชี ๒๕๕๙ ตอไป 

 
๓. เรื่อง พิจารณาการผอนผันการปรับลดคะแนนเนื่องจากการดําเนินการตามระบบประเมินผลฯ ลาชา  

ประจาํป ๒๕๕๘ กรณีองคการสวนสัตว (อสส.) และโรงพิมพตํารวจ 

มติ  ๑. เห็นชอบไมผอนผันการปรับลดคะแนนประเมินผลฯ ประจําป ๒๕๕๘ ของ อสส. ทําให อสส.  

จะถูกปรับลดคะแนนเทากับ ๐.๒๕ คะแนน 

๒. เห็นชอบผอนผันการปรับลดคะแนนประเมินผลฯ ประจําป ๒๕๕๘ ของโรงพิมพตํารวจ 
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๔. เรื่อง การขอปรับคะแนนประเมินผลการดําเนินงาน ประจําปบัญชี ๒๕๕๘ โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง  

มติ  เห็นชอบผอนผันการขอปรับคะแนนประเมินผลการดําเนินงาน ประจําปบัญชี ๒๕๕๘ ของโรงงานยาสูบ 

กระทรวงการคลัง 

 
หมายเหตุ คณะกรรมการประเมินผลงานรัฐวิสาหกิจ 

แตงตั้งโดย ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการประเมินผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ  

พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 


